Fiche : d’adhésion O Adqui remetie cette fche 7
. . . A retourner a
- de reaCtllallsatIOI'l D la CGT Educ’action
EDU-U comrespondant a votre département
@_ﬁ/ﬂON COORDONNEES d’exercice (adresse sur le site)
NOM (Mme/Mlie/M) Nom patronymique
Prénom Date de naissance / /
N° Rue
Code postal Commune
Tél Portable
Mel
LIEU DE TRAVAIL
Résidence administrative (Lieu d’affectation) Lieu d’exercice (si différent de résidence administrative)
Immatriculation Immatriculation
(facultatif) : (facultatif) :
Type: Type:
Nom: Nom:
N° Rue N° Rue
Code postal ... Commune Code postal ... Commune

SITUATION ADMINISTRATIVE

* Date d’entrée dans I'Education nationale : / / * Echelon : I:I et/ou Indice: I:I
o Actif: [ ] o Retraité: [ ]
* Temps de service : Plein: [ ] Partiel : [_] Quotité de service : |:|

eTitulaire : |:| Classe normale |:| Hors classe |:| Classe except |:| lere Classe |:| 2éme Classe |:| Classe supérieure |:|
*TZR: [ ] * Stagiaire: | |

* Non-titulaire : Contractuel |:| Vacataire |:| CAE/CUI |:| Assist. d’éduc |:| Assist. péda I:l AULIE e

« ENSEIGNANT| |

PE/instit [] Certifié [ Agrégé [ PEPS[] CPE[] PLP[]  AULE: .o
* Discipline enseignée :
o ADMINISTRATIF, TECHNICIEN, SANTE, SOCIAL I:I

ADJAENES [] SAENES [] AAENES [] ConseillerTechn ServSoc  []  Assist. Serv. Social [_] Médecin [] Infirmier []
Technicien Labo [] Adjoint Technique Labo [] AULIE et

FORMATION SYNDICALE

Etes-vous intéressé-e-? oul |:| NON |:| Rappel : chaque salarié a droit & 12 jours par an de congé pour formation syndicale.

« DATED’ADHESIONALACGT : ......... Y / eereeennrennns

Commentaires :

A le / / Ces informations restent confidentielles. Elles sont

indispensables pour vous joindre et vous défendre.

Signature :

C6T EDUC'ACTION -- Internet : www.unsen.cgtfr --
10/02/2011




MANDAT de Prélevement SEPA Union

Nationale des

Référence Unigue du Mandat i .oooiviiiie ittt et e e Syndicats de I
Education

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) la CGT EDUC’ACTION a envoyer des instructions Nationale

a votre banque pour débiter votre compte, et (B) votre banque a débiter votre compte conformément

aux instructions de la CGT EDUC’ACTION. Case 549

263, rue de Paris

Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque suivant les conditions décrites dans la convention 93100 MONTREUIL :

que vous avez passée avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines
suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé.

Veuillez compléter les champs marqués *

Votre Nom e e s
Nom / Prénoms du débiteur
Votre adresse S PP
Numéro et nom de la rue
* *
Code Postal Ville
*
Pays
escoordonnees + | | | | L LI L)L PP PPl
de votre compte Numéro d'identification international du compte bancaire - IBAN (International Bank Account Number)

Code international d'identification de votre banque - BIC (Bank Identifier code)

Nom du créancier CGT EDUC’ACTION 78 (SDEN-CGT des Yvelines)

Nom du créancier

I.C.S FR24 7277 143332

Identifiant Créancier SEPA
4 place de Touraine

78 000 VERSAILLES.
Code Postal Ville

FRANCE

Pays
Type de paiement : Paiement récurrent / répétitif aiement ponctuel I:I

Signé a oS RTE | | | | | | | | | | |
Lieu Date JJ MM AAAA
Signature(s) : * Veuillez signer ici

Note : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir aupres de votre banque.

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées a n'étre utilisées par le créancier que pour la gestion de sa relation avec son adhérent-e. Elles pourront donner lieu &
I'exercice, par 'adhérent-e, de ses droits d'oppositions, d'acces et de rectification tels que prévus aux articles 38 et suivants de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés.

A retourner a : SDEN-CGT 78 Zone réservée a l'usage exclusif du créancier

4 place de Touraine 78 000 VERSAILLES

Agrafer le RIB/IBAN




unsen.tresor@ferc.cgt.fr

BAREME DES COTISATIONS SYNDICALES 2015 - PERS. ENSEIGNEMENT, EDUCATION, ORIENTATION, DIRECTION

Hors CI. | CI. Ex. Hors CI. Hors ClI. Montant

AE. cert. Cert fnd a4 Cotisation Cotisation restant a

COP - Agrégé | Agrégé X . N

, CEd CPE Bi- CPE Pers. Pers. | p.pir. 1° , syndicale syndicale cha}rge apres

MA 3 MA 2 MA 1 Instit. C.E. |ce. eps|cE. Eps PE admis. PE Dir. 2° Dir. 1¢ c'las.se Indice mensuelle annuelle reiducAtlon

CE.EPS| pece | PEGC P.EPS | classe . Taux 1% du | Taux 1% du | d'impét de
PEGC P";IE;S PLP classe Chaires salaire net salaire net 66%

D.CIO sup.
1 308 11,65 139,81 47,54
2 311 11,76 141,17 48,00
3 313 11,84 142,08 48,31
4 1 1 321 12,14 145,71 49,54
2 335 12,67 152,07 51,70
5 337 12,75 152,97 52,01
2 339 12,82 153,88 52,32
1 341 12,90 154,79 52,63
1 1 349 13,20 158,42 53,86
3 351 13,28 159,33 54,17
6 356 13,47 161,60 54,94
2 357 13,50 162,05 55,10
3 359 13,58 162,96 55,41
3 1 366 13,84 166,14 56,49
4 368 13,92 167,05 56,80
4 373 14,11 169,32 57,57
7 374 14,15 169,77 57,72
2 4 2 376 14,22 170,68 58,03
1 379 14,34 172,04 58,49
5 383 14,49 173,85 59,11
5 384 14,53 174,31 59,26
8 6 390 14,75 177,03 60,19
5 394 14,90 178,85 60,81
6 3 1 395 14,94 179,30 60,96
7 399 15,09 181,12 61,58
2 400 15,13 181,57 61,73
6 415 15,70 188,38 64,05
7 416 15,74 188,83 64,20
4 416 15,74 188,83 64,20
8 2 420 15,89 190,65 64,82
3 432 16,34 196,10 66,67
7 434 16,42 197,00 66,98
3 2 436 16,49 197,91 67,29
5 439 16,61 199,27 67,75
9 441 16,68 200,18 68,06
4 445 16,83 202,00 68,68
8 447 16,91 202,91 68,99
3 448 16,95 203,36 69,14
1 4 457 17,29 207,45 70,53
8 5 458 17,32 207,90 70,69
6 460 17,40 208,81 70,99
6 467 17,67 211,98 72,07
10 469 17,74 212,89 72,38
4 475 17,97 215,62 73,31
2 481 18,19 218,34 74,24
9 482 18,23 218,79 74,39
5 483 18,27 219,25 74,54
7 484 18,31 219,70 74,70
3 489 18,50 221,97 75,47
7 1 495 18,72 224,69 76,40
6 500 18,91 226,96 77,17
5 504 19,06 228,78 77,79
8 507 19,18 230,14 78,25
3 510 19,29 231,50 78,71
10 511 19,33 231,96 78,87
11 515 19,48 233,77 79,48
4 526 19,90 238,77 81,18
7 527 19,94 239,22 81,33
8 531 20,09 241,04 81,95
4 6 539 20,39 244,67 83,19
11 540 20,43 245,12 83,34
2 560 21,18 254,20 86,43
5 561 21,22 254,65 86,58
9 8 7 567 21,45 257,38 87,51
6 593 22,43 269,18 91,52
3 601 22,73 272,81 92,76
5 1 10 9 612 23,15 277,80 94,45
8 617 23,34 280,07 95,23
7 635 24,02 288,24 98,00
4 642 24,29 291,42 99,08
6 11 10 1 658 24,89 298,68 101,55
9 662 25,04 300,50 102,17
2 664 25,12 301,41 102,48
8 684 25,87 310,49 105,57
11 688 26,03 312,30 106,18
3 5 695 26,29 315,48 107,26
10 2 696 26,33 315,93 107,42
9 3 734 27,77 333,18 113,28
4 6 741 28,03 336,36 114,36
5 7 10 4 783 29,62 355,43 120,84
11 5 821 31,06 372,68 126,71
Al 881 33,33 399,91 135,97
A2 916 34,65 415,80 141,37
A3 963 36,43 437,13 148,63
MI-SE (cotisation mensuelle) 11,00 € Contractuel, vacataire : 1% du salaire net mensuel
CUI-CAE : 1% du salaire net mensuel
Assistant d'éducation (cotisation mensuelle) 4,00 € Etudiant ESPE (cotisation annuelle) 23,00 €




unsen.tresor@ferc.cgt.fr

BAREME DES COTISATIONS SYNDICALES 2015 - PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX ET DE SANTE

Montant

ADJAENES | ADJAENES | ADIAENES | ADIAENES | g, p\eq | sapnes | SAENES Assistant | Conseiller | Infirmier | infirmier | mnfirmier | ADAENES | APAENES Cotisation | Cotisation | _ restant a
ATRF (1abo) | ATRF (labo) | ATRF (8D0) | ATRF (1ab0) | ror /o) | 1R (laboy | TRF (b0) [Assistantde| oo e | technique | catégorie A | catégorie A | catégorie A | Attache | Attaché syndicale | - syndicale | charge aprés
e AT S principal | principal | T (o0 i classe | service [PIIOPAIde fechnidue | catcoore P v | gmdminis. | Principal | indice | mensuelle | _annuelle | reduction
(€3) (€a) | 2eclasse | declasse | o ale | supérieure | ®CSPtON- | social social social | normale | supérieure | classe tration | adminis- Taux 1% du | Taux 1% du | dimpot de

(€5) E6) nelle tration salaire net | salaire net 66%

1 316 11,95 14344 48,77

2 317 11,99 143,90 48,92

3 1 318 12,03 144,35 49,08

4 2 319 12,07 144,80 49,23

5 3 320 12,10 145,26 49,39

6 4 1 1 321 12,14 145,71 49,54

5 2 322 1218 146,16 49,70

7 3 2 323 1222 146,62 49,85

6 324 12,26 147,07 50,00

4 3 325 12,29 147,53 50,16

8 7 5 1 1 327 12,37 148,43 50,47

2 2 332 12,56 150,70 51,24

9 1 333 12,60 151,16 51,39

6 4 334 1263 151,61 5155

8 2 3 340 12,86 154,34 52,47

7 341 12,90 154,79 52,63

3 1 342 12,94 155,24 52,78

10 5 345 13,05 156,61 53,25

4 348 13,16 157,97 53,71

9 1 349 13,20 158,42 53,86

3 350 1324 158,87 54,02

4 352 13,32 159,78 54,33

8 2 355 1343 To1,14 54,79

1 6 358 13,54 162,51 55,05

5 361 13,66 163,87 55,72

10 363 13,73 164,78 56,02

4 1 365 1381 165,68 56,33

5 366 13,84 166,14 56,49

1 370 14,00 167,95 57,10

9 7 371 14,03 168,41 57,26

6 1 375 14,19 17022 57,88

2 376 14,22 170,68 58,03

12 377 14.26 17113 58,18

3 379 14,34 172,04 58,49

10 5 2 6 380 14,37 172,49 58,65

8 384 1453 174,31 59,26

1 387 14,64 175,67 59,73

2 388 14,68 176,12 59,88

3 389 14,71 176,58 60,04

7 390 14,75 177,03 60,19

1 303 1487 178,39 60,65

6 3 7 395 14,94 179,30 60,96

4 399 15,09 181,12 6158

9 2 400 1513 18157 61,73

12 402 1521 182,48 62,04

3 404 1528 183,39 62,35

8 405 1532 183,84 62,51

4 408 1543 185,20 62,97

4 410 1551 186,11 63,28

8 412 15,58 187,02 63,59

7 3 416 15,74 188,83 64,20

10 4 420 15,89 190,65 64,82

5 1 423 16,00 192,01 65,28

9 25 16,08 192,92 65,59

5 1 428 16,19 194,28 66,06

8 9 5 431 16,30 195,64 66,52

1 43 16,42 197,00 66,98

4 436 16,49 197,91 67,29

5 a2 16,72 20064 68,22

1 413 16,76 201,09 68,37

10 425 16,83 202,00 68,68

6 2 49 16,98 203,81 69,30

10 452 17,10 205,18 69,76

6 454 1717 206,08 70,07

2 5 456 17,05 20699 70,38

9 457 17,29 20745 7053

6 461 17,44 20926 7115

6 463 1751 21017 7146

12 466 17,63 21153 71,92

1 468 17,70 212,42 72,23

3 470 17,78 21335 72,54

7 a7 17,82 213,80 72,69

1 473 17,89 21471 73,00

6 478 18,08 21698 73,77

7 2 483 18,27 21925 74,54

13 7 486 18,38 22061 75,01

3 487 18,42 221,06 75,16

12 491 18,57 22288 75,78

4 492 18,61 22333 75,93

12 493 18,65 223,79 76,09

8 494 18,69 224,24 76,24

7 496 18,76 225,15 76,55

8 7 501 18,95 221,42 77,32

8 504 19,06 228,78 77,79

4 505 19,10 22923 77,94

5 512 19,37 232,41 79,02

13 13 515 19.48 233,77 79,48

3 517 19,56 234,68 79,79

9 518 19,59 23513 79,95

9 519 19,63 235,59 80,10

9 5 8 8 524 19,82 237,86 80,87

6 532 2012 241,49 82,11

10 10 540 2043 20512 83,34

9 545 2062 247,39 84,11

9 547 20,69 248,30 84,42

6 548 20,73 248,75 84,58

4 551 2084 25011 85,04

7 554 20,96 25148 85,50

1 1 562 21,26 255,11 86,74

7 566 2141 25692 87,35

10 570 21,56 258,74 87,97

8 573 21,68 260,10 88,43

1 581 21,98 26373 89,67

10 584 22,09 265,00 90,13

5 590 2232 26182 91,06

9 604 22,85 27217 93,22

1 6 626 23,68 284,16 96,61

12 658 24,89 298,68 10155

7 673 25,46 305,49 103,87

8 706 26,71 32047 108,96

9 746 28,22 338,63 115,13

10 783 29,62 35543 120,84

|Comractuel, vacataire : 1% du salaire net mensuel




FINANCEMENT DE L'ORGANISATION

Extraits du document d’ orientation du 4° congrés de I’ UNSEN-CGT

« Pour mettre en eceuvre les orientations déecidées par le syndicat, I"implication des syndiqué-e-s
est essentielle mais cela ne peut se faire sans moyens financiers ».

« Les ressources de |’ organisation proviennent essentiellement des cotisations des adhérents ».
« Elles assurent ainsi I'indépendance et I efficacité du syndicat ».

« Les cotisations pergues sont un éément de la vie démocratique du syndicat ».

Mode de paiement de la cotisation au syndicat

Le prélevement automatique des cotisations (PAC) assure la rentrée d'argent réguliere indispensable au fonctionnement de
I'organisation.

Il libére les trésorier-e-s de cette tdche fastidieuse que représente la collecte
des cotisations.

Il permet aux adhérent-e-s de s acquitter, sans retard, de leurs cotisations.
Ainsi, «le 47e congres confédéral appelle ses organisations a généraliser la pratique du
prélevement automatique des cotisations syndicales et, dans tous les cas, a permettre aux

syndiqué-e-s qui en font la demande, de pouvoir disposer de ce mode de reglement ». Extrait de
larésolution n® 3

Décembre 2010



